КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
КРАСНОТУРАНСКИЙ РАЙОН
САЛБИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

 Р Е Ш Е Н И Е
с. Салба
26.10.2021                                                                                               № 14 – 55р
      
О внесении изменений в решение  
Салбинского сельского совета депутатов
 от 23.12.2016 № 13-3-Р « Об утверждении 
«Положения об оплате труда  выборных  должностных лиц, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе 
и муниципальных служащих» 


 В целях приведения «Положения об оплате труда выборных должностных лиц, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе 
и муниципальных служащих» к нормам действующего законодательства, рассмотрев  заключение  юридической экспертизы управления территориальной политики  Губернатора Красноярского края, руководствуясь Уставом Салбинского сельсовета, Салбинский сельский Совет депутатов, 

РЕШИЛ:
1. Внести в решения следующие изменения и дополнения:

1.1. Раздел 8  приложения читать в следующей редакции:
[bookmark: sub_80]
[bookmark: _GoBack]8. Денежное поощрение
[bookmark: sub_1043]1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах:

	Группа должности
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	Заместитель главы администрации сельсовета
	2,3

	Главный бухгалтер
	2,1

	Специалист 1 категории
	1,6



2. Денежное поощрение к должностному окладу устанавливается муниципальному служащему на календарный год, выплачивается в составе денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка
1.2. В раздел 13 решения по тексту исключить слово « Предельные»

1.3. Пункт 3 раздела 14 приложения  к решению изложить в следующей редакции : 

3. Размер фонда оплаты труда состоит из:

-  размера фонда оплаты труда главы муниципального образования, который формируется из расчета 12-кратного среднемесячного  размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного  размера денежного поощрения главы муниципального образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями;

-  размера фонда оплаты труда (за исключением главы муниципального образования), который формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете  размера фонда оплаты труда с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

1.4. Подпункт «З » пункта 1 раздела 3 приложения к решению изложить в следующей редакции:
2. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время;

1.5. Раздел 11 приложения изложить в следующей редакции:
11. Единовременная при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время

[bookmark: sub_1060]1. Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата которая не является выплатой за отработанное время, в размере 3,5 должностных окладов.
[bookmark: sub_1061]2. Положение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска которая не является выплатой за отработанное время муниципальным служащим утверждается решением сельского Совета депутатов, с учетом требований настоящей статьи.

1.6 В разделе 9 пункте 3  подпункт «В» приложения изложить в следующей редакции:
в) при стаже от 10 лет и выше - 20 процентов.

3.Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

4.Постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете  «Ведомости  органов местного самоуправления» и подлежит размещению   на официальном сайте администрации Салбинского сельсовета http://salba-24.ru. 


Глава сельсовета                                                                       Г.С.Минакова



